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Présentation des structures Valaisanne
< Connaitre les différentes structures existantes, ainsi que sur les ressources
professionnelles mis a disposition des différents corps de métier. (Plateforme T1, unités

de soutien, infirmiére en psychiatrie, ...)

A renvoyer au secrétariat au plus tard pourle 11.05.2026

TSA -TDA/H
¢ Aborder des pistes théoriques et pratiques sur la théorie de ’esprit (les interactions B Ulle t[n d '[nSC[’[p tlon
sociales, communication...)
Aborder des pistes théoriques et pratiques sur les fonctions exécutives
Aborder des pistes théoriques et pratiques sur le traitement de l'information
* Aborder des pistes théoriques et pratiques sur Uattention et ’hyperactivité
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NOM + PRENOM :

Environnement Numérique Inclusif - Panorama des Technologies d’Aide :
< Comprendre les outils d’aide (lecteurs d’écran, correcteurs orthographiques, outils de
mind-mapping) et leur cadre réglementaire (Etat du VS / Al).
< Démontrer 'intégration concrete de ces outils dans les flux de travail quotidiens des
étudiants et potentiellement dans une entreprise.

ADRESSE +
CODE POSTAL :

Culture d’Entreprise & Management de la Neurodiversité :
< Identifier les colts cachés de l’exclusion et démontrer comment 'adaptation des
postes devient multiplicateur de compétences pour 'organisation.

** Sensibiliser a la neurodiversité pour favoriser un climat de confiance et une culture

d’entreprise inclusive (levier RSE).

ETABLISSEMENT (TRAVAIL) :

Projets : Optimisation Fonctionnelle - Aménagements Raisonnables :
< Personnaliser environnement numérique (optimiser le poste de travail au niveau
numérique) pour réduire la fatigue et booster Uefficacité — protocole et trucs et astuces
% Amener a mettre en place dans les entreprises un guide pratique numérique en

fonction des besoins de la branche.

MAIL :

TELEPHONE :

Intervenants : Matin :
Monsieur Seppey Laurent : Etat du Valais
Présentation des structures valaisanne
Madame Carron Loriane : Directrice Association
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Eliézer : TSA-TDA/H “JEmployeur
Aprés-midi : E
Madame Gatti Cristina : Directrice GoBiz (outils
informatiques), Troubles dys ;2 DATE :
Prix : Frs. 60.-/ jour (membre AVASC ASSC ASA)
CaS
Frs. 100.-/jour (non-membre
Jour ) = SIGNATURE
Date et Heure : Jeudi 21 mai 2026 de 8h30-17h00 S
Lieu : Espace Chavaz (ancienne chapelle) entre les deux

batiments



